Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Brodnicy
87-300 Brodnica ul. Wesota 22

Ogtoszenie nr 105173 / 30.08.2022

Ksiegowy

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Brodnicy

Pierwszenstwo dla osdb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

.°

Czym bedziesz sie zajmowac

Brodnica 9 wrzesnia

ul, Wesola 22 2022 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Przygotowuje decyzje administracyjne, umowy i upowaznienia dla osoh wyznaczonych nie bedacych pracownikami
Inspekcji. Prowadzi rejestr osdb wyznaczonych.

o Prowadzi sprawy kadrowe m. in. akta osobowe pracownikéw, nabér pracownikéw, umowy o prace, ewidencja urlopéw,
ewidencja czasu pracy, listy obecnosci. Sprawozdawczos¢ statystyczna w tym zakresie,

e Sporzadza listy ptac.
e Wprowadza do programu finansowo- ksiegowego dokumenty ksiegowe i wyciagi bankowe.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne
Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera w Sredowisku MS Windows oraz MS Office

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata na stanowisku ksiegowe;j
e Posiadanie prawa jazdy kat. B



studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu rachunkowosci
znajomos¢ zagadnien z zakresu finansdw publicznych oraz rachunkowosci
znajomosd zasad ksiegowosci

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Migjsce do odswiezenia sie
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do termindw
wakacji, ferii i przerw Swiagtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagq bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wowczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w godzinach od 7:30 do 15:30. Praca w siedzibie Inspektoratu oraz wyjazdy stuzbowe. Praca w biurze przy
komputerze. Budynek jednopietrowy, brak windy oraz podjazdu dla oséb niepetnosprawnych.

Pracownikom oferujemy:

stabilng prace w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy o prace

dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu
pracy,

dodatkowe wynagrodzenie raczne (tzw. ,trzynastka”),

nagrody jubileuszowe,

jednozmianowy czas pracy

otwartg i przyjazna atmosfere w pracy,

pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownika , pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,
mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie.

Dodatkowe informacje

s Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefenicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

» Jedli oferte sktadasz elektronicznie, wlasnorecznie podpisane oswiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentdéw, Przed rozmowa kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie oryginatow tych oswiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.



e Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktdéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i whasnorecznie podpisane oéwiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotfacz kopie ich tiumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogloszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Wymagane dokumenty | oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem.

Twoja aplikacja musi zawierac¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e kwestionariusz osobowy dla oscby ubiegajacej sie o zatrudnienie

e kopie Swiadectw pracy

o Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 9 wrzesnia 2022

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 105173" na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Brodnicy
87-300 Brodnica ul. Wesota 22

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 56 49 346 03
lub mailowego na adres: sekretariat@piwbrodnica.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.09.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w nahorze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ).



s Administrator danych i kontakt do niego: Grzegorz Glogowski Powiatowy Lekarz Weterynarii w Brodnicy. Inspekcja
Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Brodnicy ul. Wesota 22,87-300 Brodnica 56 49 346-03
e Kontakt do inspektora ochrony danych: sekretariat@piwbrodnica.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Brodnicy
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
kt6rych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
s Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO,;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
s Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgedy w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotal w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktdéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane



